Orientierungscoaching

Es gibt Lebensphasen, die aufgrund bestimmter Ereignisse oder ,ganz von selbst” das
Altbewahrte in Frage stellen. Dies wirkt sich haufig beruflich wie privat irritierend aus
und drangt zum ,neu Sortieren” oder Umdenken. Damit wir einen Zugriff auf unsere
Vielfalt an Ideen und Mdglichkeiten haben, ist eine bewusste Beschaftigung mit der
eigenen Thematik hilfreich. Eine gezielte Unterstlitzung ist das Orientierungscoaching.
Dabei geht es um eine individuelle Begleitung mit dem Ziel, auf Ihrer personlichen Basis
gesunde Lésungen zu entwickeln und alte Bahnen durchdacht in neue Ziele zu fihren.

Diese Fragen kdnnen eine Rolle spielen:

.Was kann ich?” Individuelle Fahigkeiten zur Bewadltigung des
Anliegens

.Was hindert mich?” Blockaden (,,Inneren Schweinehund”) iiberwinden

.Was motiviert mich?” Forderer aufstellen

.Wie arbeite ich?” Personlichen Arbeitsstil erkennen

.Wie gelingt es?” Strategieplan auf der erarbeiteten Basis entwickeln

Wir erarbeiten gemeinsam ein flr Sie passendes Vorgehen im Gesprach und tiber Mo-
delle. Dabei greife ich auf bewahrte Coachingmethoden zurlick und nutze dartber hin-
aus eigene Hilfestellungen, die ich aufgrund meiner Beratungserfahrung speziell fir
diese Themen entwickelt habe. Wir erarbeiten Ihre individuelle Ausgangsposition und
schaffen daraus eine realistische Strategie in Teilschritten zur Zielerreichung.

Bewahrt hat sich eine Einheit von zunachst flnf Sitzungen die eine Dauer von 90 — 120
Minuten haben.
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